
	 	 	  ........................................................ .........................................................................
(imię i nazwisko)	                                           (miejscowość, data) 

	  ...................................................

	  ........................................................
(adres) 

	  ........................................................
(telefon kontaktowy) 

	  ...................................................
(adres e-mail) 

Do Dyrektora  ……………………………………………. 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 
                                                                                                                    (imię i nazwisko dyrektora, nazwa i numer szkoły) 
                                                          

Skarga na nauczyciela 

Pragnę złożyć skargę na Sz. P. mgr ………………………………, nauczyciela …………………………………………………….. 

Dnia ………………………, Pan/Pani ……………………….………………………………. dopuścił/a się działań naruszających  

przepisy szkolne oraz dobre praktyki pedagogiczne, w szczególności: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Opisane zachowania nauczyciela negatywnie wpłynęły na moje dziecko (lub dzieci) oraz utrudniły prawidłowy  

proces edukacyjny. Skarga odnosi się do zapisów regulaminu szkolnego/statutu szkoły oraz obowiązujących  

przepisów prawa oświatowego. 

Uprzejmie proszę o rozpatrzenie skargi i podjęcie odpowiednich działań wobec nauczyciela, zgodnie z  

obowiązującymi procedurami – w tym możliwość zastosowania upomnienia, nagany lub innego środka  

zapobiegawczego, mającego na celu przywrócenie właściwej atmosfery w szkole. 

	 	          ............................................

                                                                                                                                                                  (czytelny podpis)


